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Digitalwerkstätten 

• Impuls: Toolsets, Skillsets und Mindsets 

• Kultur und Kulturentwicklung 

• Chancen und Risiken 

• Entwicklungspfade und Empowerment 

der Nutzer 

• Skizze des eigenen Entwicklungsplans 

 

Strategiewerkstatt 

Digitalisierung 

Der Weg zur sozialen Kollaboration in der 

digitalen Arbeitswelt bedarf strategischer 

Vorüberlegungen und sollte behutsam und 

unterstützend eingeführt werden.  Die 

Werkstatt hat das Ziel, eine solche Strategie 

für Ihre Organisation, Einheit, Team zu 

skizzieren. 

• Impulse zur Digitalisierung auf Wunsch 

der Teilnehmenden 

• Kollegiale Reflektion des eigenen 

Transformationsprojektes 

• Entwicklung der weiteren Schritte 

 

Transformationswerkstatt 

Digitalisierung 

Sie haben bereits erste Schritte der 

Transformation unternommen und wollen 

Ihre Entwicklung optimieren oder 

weiterbringen? Diese Werkstatt hat das Ziel 

bestehende Projekte zu reflektieren und 

neue Impulse für weitere Pfade zu finden. 

• Impulse zur Digitalisierung, Gehirn und 

digitales Lernen, Mind- und Skillsets für 

eine digitale Transformation 

• Gesundheit und Empowerment in 

digitalen Zeiten 

• Kollegialer Austausch und Skizze der 

eigenen Entwicklungspfade 

 

Mind-|Skill-|Toolsets für die 

digitale Transformation 

Diese Werkstatt legt den Fokus auf die 

notwendigen menschlichen Haltungen und 

die aus der digitalen Kommunikation 

entstehenden Chancen und Risiken. Ziel ist 

eine digitale Transformation aus der Sicht 

einer menschenorientierten 

Personalentwicklung zu reflektieren und 

neue Wege für die eigenen Organisation zu 

entdecken. 
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Coaching und Prozessbegleitung „digitale Transformation“ 

Einzelcoaching digitale 
Transformation  

Im Einzelcoaching mit dem Schwerpunkt 

„digitale Transformation“ werden die 

Themenbereiche auf das konkrete Anliegen 

abgestimmt. Themenbereiche sind bspw. 

Selbsttransformation, Technik KnowHow, 

Mitarbeitenden- und Teamprozesse, 

Toolsets ….. 

Prozessbegleitung „digitale 
Transformation“ 

Die digitale Transformation in der 

Organisation ist ein vielschichtiger Prozess, 

der Mensch und Technik ziel- und 

sinngeleitet in kleinen Schritten in die neue 

Logik der Zusammenarbeit führen kann.  

Hierzu sind die unterschiedlichsten 

Perspektiven notwendig.  

Wir sind gerne Teil des interdisziplinären 

Teams und übernehmen die Rollen der 

Übersetzter, der Spezialisten für 

Kulturentwicklung, Empowerment in der 

digitalen Welt,  Gesundheit, Haltungen und 

Werte.  

Zurück 
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Studienleiter AFV – Digitale Transformation 

Dr. Albert Decker 

Kurzvita 

 Dipl. Sozialwirt (BWL, Betriebspsychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Betriebssoziologie) 

 Dr. rer. pol. (Wirtschaftsdidaktik, Gesundheitsmanagement, 

Medizinsoziologie) 

 Coach, Senior Personal- und Organisationsentwickler 

 Gesundheits- und MentalCoach   

 

Berufliche Schwerpunkte 

 Personal- und Organisationsentwicklung, Coaching, Vorträge 

 Fach- und Prozessberater BGM, Führung und Gesundheit 

 Empowerment in der digitalen Transformation 

Erfahrungen in der digitalen Welt 

 Wirtschaftsinformatik in Schule und Studium 

 6 Jahre Administrator und Entwickler in der Produktionsplanung und 

–steuerung. (IT-Branche) 

 Entwicklung einer 6tägigen Seminarreihe zur digital literacy 

(Industriekonzern), elearning,  

 div. Programmiersprachen, Datenbankentwicklung.  

 Websiteentwicklung, Webmaster, Contentmanagement, Community 

Manager (auch social collaboration) 

 Homerecording, digitale Videoproduktion 

 Dissertation zu: Förderung des Selbstgesteuerten Lernen mit Hilfe 

von Informations- und Telekommunikationstechnologien. 
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Dr. Albert Decker 

Studienleiter 

Themenbereich: Wirtschaft, Globalisierung, Nachhaltigkeit 

Arbeitsschwerpunkt: Akademie für Führung und Verantwortung (AFV) 

  

 

Adresse: Akademieweg 11 

 73087 Bad Boll  

 

Tel:   07164 79 226  

E-Mail:  albert.decker@ev-akademie-boll.de  

Webseite:  www.afv-boll.de 

 

Sekretariat 

Marion Heller  

Tel. +49 7164 79-225 

Fax +49 7164 79-5225 

marion.heller@ev-akademie-boll.de 

www.ev-akademie-boll.de 
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